
ПЛАН РАБОТЫ 

школы передового опыта 

на 2023–2024уч.год 

 

Методическая тема школы передового опыта  

«Деятельностный подход в обучении дошкольников –ключевой ресурс 

достижения качества образования» 

 

Цель ШПО: 

- совершенствование педагогического мастерства путём внедрения в учебный процесс 

системно-деятельностного обучения. 

- повышение эффективности образовательного процесса через применение 

современных подходов к организации образовательной деятельности, 

 

Задачи: 

1. Формировать методическую культуру педагогов как средства повышения качества 

образования. 

2. Продолжать работу по внедрению в педагогическую практику современных 

методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентностный подход 

к обучению. 

3. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

 

Направления работы ШПО: 

* Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности. 

* Знакомство с теоретическими аспектами системно- деятельностного обучения. 

* Взаимопосещение организованной деятельности с последующим самоанализом 

достигнутых результатов. 

* Открытые ОД с целью обмена опытом. 

* Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

* Анализ и внедрение передового педагогического опыта . 

Направление и содержание деятельности ШПО: 

1.изучение, внедрение методик, приемов системно-деятельностного подхода в 

обучении; 

2. обмен опытом по использованию в учебном процессе деятельностного обучения; 



3. изучение научно- методической литературы и передового педагогического опыта по 

выбранной теме; 

4. проверка эффективности творческих идей на практике; 

5. пропаганда наработанных идей через различные виды мероприятий и издательскую 

деятельность 

 

Формы работы: 

* Свободная дискуссия, 

* Творческая мастерская, 

* Совместное заседание, 

* Круг общения, 

* Круглый стол, 

* Педагогические игры, 

* Методический диалог, 

* Деловая игра 

* Педагогическая мастерская, 

* Мастер-класс, 

* Аукцион «педагогических идей», 

* Банк педагогического опыта, 

* Творческий отчёт. 

* Печатные способы распространения ППО (публикации в газете, брошюры). 

* Общественная презентация опыта, 

* Информационная выставка, 

* Различные конкурсы педагогического мастерства . 

 

. Системно-деятельностный подход нацелен на развитие личности, на формирование 

гражданской идентичности. Обучение должно быть организовано так, чтобы 

целенаправленно вести за собой развитие.  

 

 


